КАРТА

самооцінки  діяльності  директора 

Нетішинського професійного ліцею
Дата заповнення: 03.04.2018 р
	1. 
	Прізвище, ім’я, по-батькові Осадчий Олександр Борисович

	2. 
	Дата народження 11.11.1956 р.

	3. 
	Освіта, який навчальний заклад закінчив, рік закінчення Рівненський державний педагогічний інститут, 1979 р.

	4. 
	Фах за дипломом Математика і фізика

	5. 
	Місце роботи (повна назва установи) Нетішинський професійний ліцей

	6. 
	Посада Директор

	7. 
	Педагогічний стаж 39 років

	8. 
	Стаж роботи на посаді 2 роки

	9. 
	Наявність кваліфікаційної категорії, педагогічного звання, дата присвоєння кваліфікаційна категорія «Спеціаліст вищої категорії», педагогічне звання «Старший викладач»

	10. 
	Дата і місце останнього підвищення кваліфікації як директора НАПНУ ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», 2018 р., свідоцтво СП35830447/2900-17

	11. 
	Державні нагороди, подяки, грамоти Подяка Верховної Ради України (Наказ № 50-07/17 від 25 липня 2017 р.), Подяка Міжнародної федерації бойового гопака (липень, 2016 р.)

	12. 
	В яких освітніх проектах брали участь - 


	№ з/п
	Критерії
	Оцінювані показники
	Опис діяльності

	РОЗДІЛ 1 Освітня діяльність

	1.1
	Нормативно-правове забезпечення діяльності закладу
	Наявність Статуту закладу професійної освіти, правовстановлюючих документів, документів державної реєстрації, дозволів органів державного нагляду, правил внутрішнього розпорядку для працівників, правил для учнів та ін. і їхня відповідність вимогам чинного законодавства. Колективний договір.

Додержання умов колективного договору  та Статуту ЗПО.
	Статут  
	затверджено МОН України наказ від 17.12.2013 р. №1784, зареєстровано 27.12.2013 №16721050005000377

	
	
	
	Наявність Державних актів на право постійного користування землею
	 Державний акт на право постійного користування земельною ділянкою серія ЯЯ №334926 від 18.04.2007 р., загальною площею 5,5815 га.

	
	
	
	Ліцензії
	Серія АЕ №285288 від  08.11.2013 р. 

	
	
	
	Свідоцтва про атестацію


	Серія РД №000962 від 08.12.2010 р.

Серія РД-ПЗСО №230011 від 05.07.2011 .

	
	
	
	Сертифікат про державну акредитацію МВС
	Сертифікат МВС №000950 від  22.08.2017 р.

	
	
	
	Колективний договір
	зареєстрований Управлінням праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради  (№326 від 28.01.2013 р.)

	
	
	
	Правила внутрішнього розпорядку для працівників  погоджені і затвердженні згідно з чинним законодавством.
Додержання умов колективного договору та Статуту розглядається щорічно під час звітування про роботу директора та голови ППО

	1.2.
	Впровадження різних видів і форм професійного навчання та підготовки  
	Дотримання ЗПО  ліцензійних умов  надання освітніх послуг: первинна професійна підготовка, перепідготовка робітників, підвищення кваліфікації, професійно-технічне навчання. Дистанційна та індивідуальна форми навчання.
	Ліцеєм суворо дотримуються ліцензійні умови надання освітні послуг, а саме: первинна професійна підготовка, перепідготовка робітників, підвищення кваліфікації, професійно-технічне навчання випускникам ЗНЗ, слухачам з числа фізичних і юридичних осіб, особам з числа незайнятого населення. Проводиться стажування майстрів виробничого навчання інших навчальних закладів за професією «Електрогазозварник». 

	1.3.
	Підготовка кадрів за освітньо-кваліфікаційними  рівнями  відповідно до вимог державних стандартів
	Дотримання вимог державних стандартів.

Дотримання вимог щодо якості професійно-технічної освіти
	Розробка навчальних планів і програм, підготовка кадрів за освітньо-кваліфікаційними рівнями  в ліцеї здійснюється з дотриманням вимог державних стандартів професійно-технічної освіти. 

	1.4.
	Проведення моніторингів:

-регіонального ринку праці;

-визначення об’єктивних прогнозів прийому учнів у ЗПО;

-визначення інтеграції професій, рівнів кваліфікації, термінів навчання.
	Створення умов для проведення
	Щорічно проводиться моніторинг регіонального ринку праці з метою визначення потреби в кваліфікованих робітниках. 

Регіональне замовлення у 2016 році становило 180 чол., у 2017 – 190 чол. 

Рівні кваліфікації, терміни навчання встановлені  відповідно до ДС ПТО.

Здійснюється підготовка з чотирьох інтегрованих професій: 

- Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, водій АТЗ категорії «С» - 2,8 роки

- Електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах – 3 роки

- Швачка. Кравець – 3 роки

- Кухар. Офіціант – 1,5 роки.

Результати ДКА 2016-2017 р. – 83%,  рейтинг ЗПО по області  – 9 місце

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.5.
	Виконання державного та/або регіонального замовлення  на  підготовку кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів.
	Створення умов для виконання
	Державне замовлення формується на належному рівні  відповідно до потреб регіону і становить: 

2016 р. – 179 чол., виконання – 99,4%; 

2017 р – 180 чол., виконання – 100%; 

	1.6.
	Вартість підготовки одного учня в закладі професійної освіти 
	
	Вартість підготовки одного учня в ліцеї на 2018 р. складає 30438,16 грн.

	1.7.
	Відсоток випускників,  працевлаштованих за отриманою професією
	
	Кількість випускників, працевлаштованих за професією  в 2017 році – 157 чол. (81,3 %):

з них за галузями:
·  промисловість


   - 116 чол.

· торгівля і громадське харчування - 18 чол.

· транспорт 


  - 23 чол.

· кількість випускників, які продовжують навчання 
- 20 чол.

· не працевлаштовані 




- 16 чол.

	1.8.
	Впровадження в освітній процес інноваційних форм і методів навчання  кваліфікованих робітників
	Впровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників .

Модульно-компетентнісний підхід до професійної підготовки.
	З 2018 року планується впровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників за професією «Швачка. Кравець». 

Впроваджуються в освітній процес інноваційні форми і методи навчання, а саме: використання технологій плазмового різання на уроках виробничого навчання при підготовці кваліфікованих робітників професії «Електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах».
Використання технологій клаптикового шиття «Печворк» та оздоблення виробів в техніці «Канзаши» при підготовці кваліфікованих робітників професії «Швачка. Кравець».
Використання сучасних технік «Карвінг», «Кейтеринг», «Папільйот» на уроках виробничого навчання професії «Кухар. Офіціант».
Використання технологій комп’ютерної діагностики автомобілів при підготовці кваліфікованих робітників професії «Слюсар з ремонту колісних автотранспортних засобів категорії «С»

	1.9.
	Результати методичної діяльності педагогічних працівників (призові місця в конкурсах, виставках, конференціях, оглядах і т.д)
	Участь педагогічних працівників в професійних конкурсах, виставках, конференціях, оглядах і т.д.
	Обласна виставка матеріалів КМЗ предметів професійної підготовки «Педагогічні ідеї та знахідки» (диплом ІІ ступеня Дітковська Л. М., Сусол О. М, 02.04.2015 р.);

Сьомий Міжнародний форум «Інноватика в сучасній освіті» (Заяць І. М. - виступ, жовтень, 2015);

Восьма міжнародна науково-практична конференція «Професійне становлення особистості: проблеми і перспективи» (Стрижавчук В. П., Заяць І. М. - виступи, листопад, 2015 р.);

Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти - 2016» (золота медаль, Козубська Н. М., Степанюк С. С., березень, 2016);

Обласний конкурс на кращу організацію роботи з охорони праці (диплом ІІ ступеня, Сусол О. М.,вересень, 2017 р.)

Обласна виставка матеріалів КМЗ предметів загальноосвітньої підготовки «Педагогічні ідеї та знахідки» (переможці Шевцов Д. М., Суліма Ю. О. грудень, 2017 р.

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.10.
	Загальні показники рівня навчальних досягнень учнів на рівні регіону за результатами атестації (ДПА та ДКА)
	Моніторинг  рівня навчальних досягнень учнів, аналіз показників по ЗПО в порівнянні з середніми показниками по регіону
	ДПА
	Українська мова 
	Математика 
	Іноземна мова 
	Хімія 
	Фізика 
	Середній бал

	
	
	
	
	Сер. бал 
	Якість% 
	Сер. бал 
	Якість% 
	Сер. бал 
	Якість% 
	Сер. бал 
	Якість% 
	Сер. бал 
	Якість% 
	

	
	
	
	2015-2016 
	7,0 
	56,5 
	5,9 
	31,6 
	6,6 
	44,5 
	- 
	- 
	- 
	- 
	6,5 

	
	
	
	2016-2017 
	5,9 
	42,0 
	5,3 
	24,4 
	 - 
	- 
	7,4 
	56,0 
	5,1 
	26,5 
	5,9 

	
	
	
	Результати ДКА 2016-2017 р. – 82,7% рейтинг ЗПО – 9 місце
Якість знань при проведенні ДКА в 2017 р. становила:

- Слюсар з ремонту автомобілів, водій АТЗ категорії «С» - 69%

- Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування – 60%

- Електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах – 93%

- Швачка. Кравець – 94%

- Електрогазозварник – 85%

- Кухар. Офіціант  – 95%

	1.11.
	Наявність учнів, недопущених до державної підсумкової атестації та державної кваліфікаційної атестації.
	Аналіз навчальної діяльності з предметів,   моніторинг успішності та відвідуваності занять, робота з батьками: їх своєчасне повідомлення.
	Учні, недопущені до ДПА та ДКА: 

2016-2017 н. р.: Фокін К., Нетикша І.,Ніконенко В., Осадчук Т.. Шклярук Ю.

2017-2018 н. р. Воропай Д., Гричун К., Фаріон Р.
З батьками та учнями постійно проводилась робота щодо відвідування та навчання, були своєчасно  повідомлені по можливість недопущення до ДПА та ДКА.

	
	
	
	

	1.12.
	Наявність випускників, які не отримали документів державного зразка про закінчення відповідного ступеня навчання.
	Аналіз навчальної діяльності з предметів,   моніторинг рівня навчальних досягнень учнів  та відвідуваності занять, робота з батьками: їх своєчасне повідомлення.
	немає

	
	
	
	

	1.13.
	Наявність випускників, які отримали атестат про середню (повну) загальну освіту особливого зразка (із золотою або срібною медаллю).
	
	немає

	
	
	
	

	1.14.
	Наявність випускників, які отримали  диплом кваліфікованого робітника з відзнакою.
	
	2016-2017 н. р.Федюк О.Бондарук В., Воробйов А., Годжал А., Рижик В., Веремчук Т., Лукаш Д., Пігольчук В., Шевчук В.

2017-2018 н. р. Яремчук І., Солоненчук О., Яковчук В.

	
	
	
	

	1.15.
	Наявність учасників Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів ЗПО, професійної майстерності «WorldSkills Ukraine»
	
	Всеукраїнський конкурс профмайстерності серед учнів ПТНЗ професії «Електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах (Пастушок О., 2016 р.);

ІІ етап Подільського відкритого конкурсу науково-технічних робіт серед учнів та студентів (Шпарук К., 2017 р.)

	1.16.
	Наявність переможців та призерів олімпіад, конкурсів  різних рівнів серед учнів ЗПО
	
	Конкурс профмайстерності серед учнів ПТНЗ області з професії «Електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах» (Пастушок О., 1 місце, 2016 р.);

Обласна олімпіада з предмета «Історія України» (Шпарук К., 3 місце, 2017 р.);

Обласні змагання серед учнів ПТНЗ з волейболу (збірна команда, 1 місце, 2018р.);

Всеукраїнські змагання серед учнів ПТНЗ з волейболу (збірна команда, 6 місце, 2018р.)

	1.17
	Комп’ютеризація ЗПО
	Кількість учнів ПТНЗ  у розрахунку на один комп’ютер;
	16



	
	
	Забезпеченість сучасними навчальними комплексами;
	· -    -    -

	
	
	Підключення  закладу до мережі Інтернет, в т.ч. гуртожитку;
	Підключено заклад та гуртожиток

	
	
	Частка педагогічних працівників, які володіють навичками інформаційно-комунікаційних технологій (%  працівників від загальної кількості);
	85%

	
	
	Наявність регулярно оновлюваного веб-сайту ЗПО
	Є в наявності

http://netishyn-proflyceum.edukit.km.ua

	
	
	Створення блогів та сайтів педагогами ЗПО (%  працівників від загальної кількості);
	70%

	1.18.  
	Бібліотека ЗПО
	Відповідність приміщення санітарним нормам; наявність книгосховища, читального залу

Наявність комп’ютерної техніки;  підключення до мережі Інтернет, електронна бібліотека 

Забезпеченість   підручниками і посібниками для виконання робочих навчальних програм 

Книгозабезпечення навчальних дисциплін і виробничого навчання за рахунок створення та придбання повнотекстових електронних версій підручників, використання електронних посібників та навчальної літератури, розробленої педагогами ЗПО
	Бібліотека НПЛ знаходиться в гуртожитку, її загальна площа 110.4 м2. Наявне книгосховище – 35, 3 м2 та читальний зал – 75.1 м2. Приміщення відповідає санітарним нормам. В бібліотеці є два комп’ютери, підключені до Інтернету та wi-fi роутер .Бібліотекар веде бібліотечний блог, де висвітлює всю інформацію про діяльність бібліотеки http://irynavasylchuk.blogspot.com/-
Загальний бібліотечний фонд складає 16620 примірників.

Середня забезпеченість підручниками з професійної підготовки - 83% 

Середня забезпеченість з загальноосвітньої підготовки – 34%

В базі даних знаходиться 27 електронних підручників та 6 посібників розроблених педагогами НПЛ.


	Результат самооцінки 

по розділу 1
	Кількість балів - 4
	 Рівень - достатній


	Розділ 2 АДМІНІСТРАТИВНО-УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ



	2.1.


	Прозорість  та інформаційна  відкритість закладу професійної освіти 
	Оприлюднення інформації та документів, зазначених у статті 30  Закону України «Про Освіту» на веб-сайті ЗПО
	Інформація та документи, зазначені у статті 30  Закону України «Про Освіту», оприлюднено на веб-сайті ліцею: http://netishyn-proflyceum.edukit.km.ua/gallery_and_documents/informaciya_pro_diyaljnistj 

	
	
	
	

	2.2.
	Наявність опублікованого публічного звіту про діяльність керівника ЗПО  на займаній посаді
	Щорічне звітування  перед загальними зборами колективу ЗПО за результатами своєї діяльності на займаній посаді  та оприлюднення  звіту  на сайті закладу.
	Звітування директора Нетішинського професійного ліцею за роботу в 2016-2017 н.р. відбулося 10.07.2017 р. Інформація про звітування оприлюднена на сайті ліцею за адресою: http://netishyn-proflyceum.edukit.km.ua/news/id/128

	2.3.
	ЗПО в Єдиній державній електронній базі  з питань освіти (ЄДЕБО) 
	Повнота, достовірність  та актуальність  інформації  і  даних, внесених ЗПО  до  ЄДЕБО
	Здійснюється постійний контроль за внесенням повної, достовірної та актуальної інформації і даних до ЄДЕБО, оперативно вноситься інформація про заклад, контингент учнів та інші дані.

	2.4.
	Забезпечення видачі документів про освіту державного зразка
	Правильність видачі документів про освіту державного зразка і додатків до них, стан їх зберігання та реєстрації відповідно до чинного законодавства.
	Зберігання та видача  документів про освіту відбувається згідно з чинним законодавством з обов’язковою реєстрацією в ЄДЕБО та журналах видачі документів про освіту, які прошнуровані, пронумеровані та скріплені печаткою Департаменту освіти і науки Хмельницької ОДА.

	2.5.
	Впровадження інноваційних технологій в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу
	Ефективність впровадження інноваційних управлінських технологій в освітній  процес.

Вжиття заходів щодо вдосконалення управління ЗПО.
	Основними напрямами інновації управлінської діяльності є:

- цільовий підхід до управління;

- психологізація управління;

- створення швидкодіючих технологій та механізмів управлінської діяльності;

- приведення функцій управління у відповідність до завдань освітнього закладу;

- рефлексивність діяльності керівника;

- управління якістю освіти і вироблення нових підходів до визначення ефективності педагогічного процесу;

- комп’ютеризація, технологізація управління;

- адаптація досягнень науки менеджменту в соціальній та виробничій сферах до управління закладом освіти.



	
	
	
	

	2.6.


	Планування діяльності навчального закладу .
	Дієвість і реальність планів, заходів спрямованих на розвиток закладу, взаємодія різних підрозділів закладу, у тому числі з органами учнівського та батьківського самоврядування.

Перспективне та поточне планування діяльності закладу ПО та відповідність вимогам нормативно-правових актів.

Планування навчально-виробничої діяльності. 
	В ліцеї розроблена та виконується Програма перспективного розвитку ліцею на 2017-2022 роки, тісно співпрацюємо з учнівським самоврядуванням та батьківським комітетом.
Виробниче навчання на виробництві та виробнича практика проводиться згідно з навчально-плануючою документацією відповідно до чинного законодавства на належному рівні. Документальне оформлення виходу учнів на виробничу практику проводиться з дотриманням термінів згідно з вимогами чинного законодавства. 
Планування навчально-виробничої діяльності є частиною річного плану роботи навчального закладу.

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.7.


	Якість внутрішнього контролю. Ефективність системи контролю з боку керівника ЗПО.
	Плановість і системність внутрішнього контролю керівництвом ЗПО за рівнем навчальних досягнень учнів (слухачів), повнотою та якістю виконання робочих навчальних планів, робочих навчальних програм, навчально-виробничою діяльністю та роботою викладачів і майстрів виробничого навчання.
	Внутріліцейний контроль прописаний в річному плані роботи і здійснюється на всіх рівнях і по всіх видах діяльності навчального закладу: регулярно проводиться моніторинг навчальних досягнень, перевіряється виконання навчальних планів і програм, ведення навчально-плануючої документації.
Контроль за навчально-виробничим процесом в ліцеї здійснюється згідно з річним планом роботи та графіками контролю за навчально-виробничим процесом адміністрацією ліцею з періодичним підведенням підсумків у вигляді що семестрових наказів, результатом якого є підвищення виконавчої дисципліни педпрацівників, якості проведення уроків виробного та теоретичного навчання, стану ведення документації

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.8.


	Відсутність обґрунтованих звернень громадян (скарг), відсутність в  навчальному закладі конфліктних ситуацій
	Аналіз розгляду скарг, що надійшли від батьків, учнів, педагогів  щодо діяльності  керівника.
	Скарги, що надійшли від батьків, учнів, педагогів  щодо діяльності  керівника – відсутні.
Конфліктні ситуації відсутні.

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.9.
	Наявність учнівського самоврядування
	Наявність і активна діяльність органів самоврядування учнів
	Виникнення в 2007 році Об’єднання творчої молоді «Пошук» дало можливість учням брати участь у соціально-значущій діяльності. За роки існування ОТМ «Пошук» стало для учнів:

· виключно важливим середовищем самореалізації;

· найважливішим фактором соціалізації;

· дійсним інструментом захисту прав та інтересів учнів.

При побудові моделі учнівського самоврядування сформована мета: «Реалізація інтересів та потреб учнів в ліцеї». Головним законодавчим органом є Вища учнівська рада, яка збирається один раз в місяць. До складу ВУР входять представники від кожної групи – 5 учнів. Лідер - Нагорнюк Давид, представник педагогічної громадськості – заступник з ВР. ВУР поділено на 5 комісій. На протязі навчально-виховного процесу РУС активно організовує і проводить виховні заходи, дійства, конкурси, зустрічі, предметні тижні та інше, спрямовані на розвиток демократичного ліцейного життя, формування в учнів високих моральних якостей, вміння співпрацювати на принципах рівності, почуття патріотизму, національної гідності.

	
	
	
	

	2.10.
	Створення умов для осіб з особливими освітніми потребами, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування


	Додержання  прав і законних інтересів осіб з особливими  освітніми потребами,  дітей-сиріт та дітей , позбавлених батьківського піклування, інших громадян, які мають пільги
	В ліцеї навчається:

- 11 (одинадцять) – дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування.

- 8 (вісім) учнів з обмеженими можливостями фізичного і розумового розвитку.- 10 (десять) учнів,  які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС. Всі учні забезпечені пільгами згідно чинного законодавства, які розповсюджуються на вищевказані категорії, а саме:

- виплата стипендії, допомоги та матеріальної допомоги, соціальної пенсії;

- забезпечення гарячим харчуванням та місцем проживання в гуртожитку в разі необхідності;

- створені умови для осіб з обмеженими можливостями (пандуси)



	2.11.
	Створення умов для зміцнення і збереження здоров’я учнів
	Умови  для   збереження здоров’я учнів.  

Організація гарячого харчування


	В навчальному закладі функціонує медичний пункт. Є медичний працівник.

Обладнано стоматологічний кабінет.

Щорічно учні проходять медичний огляд.

Організовано одноразове гаряче харчування.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.12.
	Забезпечення  безпечних і нешкідливих  умов навчання, праці та виховання у ЗПО.
	Створення  безпечних умов теоретичної, навчально-практичної підготовки  учнів у ЗПО та дотримання  правил та норм пожежної безпеки, охорони праці.
	Важливе місце в діяльності ліцею відведено створенню  безпечних умов теоретичної, навчально-практичної підготовки  учнів у ЗПО та дотримання  правил та норм пожежної безпеки, охорони праці. Спільно з інженером з ОП постійно проводиться моніторинг виконання вимог ОП та дотримання техніки безпеки під час освітнього процесу, перевіряється наявність інструкції з охорони праці та по техніці безпеки, якість та своєчасність проведення інструктажів з учнями та працівниками ліцею, ведеться контроль за оформленням групових куточків з ОП та ТБ, перевірка ведення та заповнення журналів з ТБ

	2.13.
	Укомплектованість педагогічними кадрами
	Ефективна розстановка педагогічних кадрів
	В умовах інтенсивних змін та формування нових концептуальних основ, впровадження сучасних методик і технологій навчання, що відбуваються в системі освіти, важливого значення набуває ефективна кадрова політика. В зв’язку з чим ведеться постійний пошук високопрофесійних компетентних педагогічних кадрів, та проводиться робота щодо підвищення рівня та якості педагогічної майстерності наявних кадрів. 

	
	
	
	

	2.14.


	Раціональний розподіл посадових обов’язків


	Чітке визначення повноважень
	В ліцею чітко розподілені посадові обов’язки та визначено коло повноважень адміністрації та педагогічних працівників, що прописано в посадових інструкціях та щорічно затверджується наказом по ліцею «Про розподіл функціональних обов’язків» 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.15.
	Залучення та збереження молодих фахівців
	Створення комфортного середовища для роботи молодих спеціалістів
	В ліцеї постійно ведеться робота щодо оновлення викладацького складу, залучення молодих спеціалістів до педагогічної діяльності. Налагоджено співпрацю з міським центром зайнятості та навчальними закладами, які навчають відповідних спеціалістів.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.16
	Організація  підвищення кваліфікації  працівників  ЗПО не рідше  одного разу на 5 років, а також  стажування викладачів, майстрів  виробничого навчання на новітніх  виробничих технологіях
	Створення умов для підвищення кваліфікації  педагогічних працівників ЗПО
	Педагогічні працівники Нетішинського професійного ліцею проходять КПК та стажування згідно з затвердженими графіками; стажування майстрів в/н та викладачів професійно-теоретичної проходять на базових підприємствах області та регіону, стажування майстрів в/н та викладачів професійно-теоретичної проходять з професії «Електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах» проходять на базі Нетішинського професійного ліцею. Плату за надання освітніх послуг НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області здійснює Нетішинський професійний ліцей

	2.17.
	Частка педагогічних працівників, які мають педагогічні звання в загальному числі педагогічних працівників
	
	6%

	2.18.
	Частка педагогічних працівників, які мають вищу кваліфікаційну категорію в загальному числі педагогічних працівників
	
	12%

	2.19.
	Частка майстрів виробничого навчання, які мають найвищий тарифний розряд, від загальної кількості майстрів виробничого навчання
	
	2%

	2.20.
	Частка педагогів, які беруть участь у науково-дослідницькій, експериментальній роботі на всеукраїнському та обласному рівні, в загальній чисельності педагогів
	Створення умов для участі
	42%

	2.21.
	Дотримання вимог законодавства про працю, трудової дисципліни. 
	Створення в кожному  структурному  підрозділі  і на кожному робочому місці  належних умов праці відповідно до вимог  законодавства України, додержання прав працівників, гарантованих  законодавством  про працю.
	В ліцеї контролюється дотримання вимог законодавства про працю та трудової дисципліни на кожному робочому місці, в структурному підрозділі та в цілому на ліцею.

	2.22.
	Запобігання проявам корупції та хабарництва у ЗПО.
	Вжиття відповідних заходів
	Проведено роз’яснювальну роботу серед працівників та учнів ліцею щодо недопущення проявів корупції та хабарництва в ліцеї, періодично проводиться анонімне анкетування учнів з питань проявів корупції та хабарництва з боку  педагогічних працівників, навчально-допоміжного персоналу

	Результат самооцінки 

по розділу 2
	Кількість балів - 4
	Рівень - достатній


	Розділ 3 ВИХОВНА РОБОТА

	3.1
	Позитивні результати роботи з профілактики бездоглядності та правопорушень неповнолітніх
	Зниження або відсутність кількості учнів, які перебувають на обліку в комісії у справах неповнолітніх, в порівнянні з попереднім періодом

Зниження кількості учнів, схильних до пропусків навчальних занять без поважної причини, в порівнянні з попереднім періодом. 

Своєчасне та якісне ведення банку інформації про учнів, охоплених різними видами контролю.
	Порівняно з попереднім періодом кількість учнів які перебувають на обліку в комісії у справах неповнолітніх знизилась. В минулому: 7 (сім) учнів, на теперішній час 4 (чотири) учні.

Кількість учнів, схильних до пропусків навчальних занять без поважної причини в порівнянні з попереднім періодом знизилась. Попередній період – 11 (одинадцять) учнів, теперішній 8 (вісім) учнів.

На кожного учня з даних категорій заведена картка обліку, в якій ведуться педагогічні спостереження. Налагоджена співпраця з батьками учнів. Проводяться індивідуальні бесіди, заслуховуються на зборах групи та засіданнях ради профілактики, на засіданнях координаційної ради служби у справах дітей, надсилаються листи-повідомлення в громади, соціальні служби на території, в яких проживають учні з даних категорій.

	3.2
	Позитивні результати позаурочної діяльності учнів
	Охоплення учнів у позаурочній зайнятості на базі закладу.

Наявність учнів ЗПО, що зайняли призові місця на різних конкурсах, змаганнях обласного та всеукраїнського рівня
	На базі закладу працює 4 (чотири) гуртки з бюджетного фінансування. Вних охоплено понад 100 учнів, та 172 учні задіяні в гуртках на громадських засадах. 87 учнів відвідує спортивні та мистецькі гуртки в закладах міста Нетішин. 24 учні зайняли призові місця на різних конкурсах, змаганнях обласного рівня.

	3.3
	Фізкультурно - оздоровча, спортивно - масова і просвітницька робота
	Наявність інформації про просвітницькі заходи на сайті навчального закладу (або в ЗМІ різного рівня), фізкультурні та спортивні свята, акції.

Проведення спортивно - масових заходів та змагань.
	Участь в обласній спартакіаді: настільний теніс, баскетбол, волейбол, фут зал.

І – місце у обласній спартакіаді з волейболу (юнаки)

VІ – місце у Всеукраїнській спартакіаді з волейболу (юнаки)

Проведено спортивно-масові заходи «Козацька наснага», «Сильні сміливі і спритні». Змагання по стрільбі, з бігу. Квест. Турнір пам’яті Крузера А. І.

Спортивно - масові заходи висвітлюються на сайті НПЛ, Лотел СКТБ, газета «Нетішинський Вісник»

	3.4
	Забезпечення підтримки талановитих дітей з позабюджетних джерел на рівні ЗПО
	Створення умов для залучення додаткового фінансування
	Учні , які зайняли призові місця у різних конкурсах, номінаціях нагороджуються грамотами та грошовою винагородою.

	
	
	
	

	Результат самооцінки 

по розділу 3
	Кількість балів - 5
	 Рівень - високій


	Розділ 4 ФІНАНСОВО - ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	4.1
	Поліпшення  матеріально-технічного забезпечення   закладу  шляхом залучення власних надходжень
	Створення умов для надходження в заклад ПО власних надходжень
	Кошти від власних надходжень спрямовуємо для поліпшення матеріально – технічного забезпечення ліцею, для розвитку і функціонування закладу.

	4.2.
	Збереження майна та інших матеріальних цінностей, що належать закладу освіти, недопущення  необґрунтованої втрати  матеріальних  активів ЗПО.
	Створення необхідних умов
	Створені всі необхідні умови для збереження майна та інших матеріальних цінностей, що належать ліцею.

	4.3.
	Ефективність використання  майна ЗПО.
	Відсоток використання приміщень, задіяних у навчально-виробничому процесі, наявність договорів  оренди рухомого і нерухомого майна, та їх укладання  у встановленому законодавством порядку.

Організація охорони об'єктів установи, прибирання території.

Організація забезпечення технічного обслуговування будівель, споруд, обладнання, механізмів.
	Всі приміщення використовуються у навчально – виробничому процесі. Укладено один договір оренди через Фонд державного майна на 73 кв. м. під столярний цех.

Здійснюємо послуги по пожежному спостереженню гуртожитків, а також послуги охорони поліцією. Проводимо вчасно прибирання території, забезпечуємо технічне обслуговування будівель, споруд, обладнання, механізмів.

Проводили обстеження будівель і споруд, маємо висновки, що деякі будівлі потребують капітального ремонтуі та укріплення.

	4.4.
	Складання річного кошторису доходів і видатків ЗПО; подання фінансової та статистичної звітності, інформації про майновий стан ЗПО.
	Забезпечення складання та затвердження кошторису в установленому порядку; своєчасного подання звітності, відповідної інформації про майновий стан ЗПО. 
	Річний кошторис доходів і видатків складається в установленому порядку і затверджується Департаментом освіти і науки Хмельницької обласної державної адміністрації. Своєчасно подаємо фінансову та статистичну звітність, а також інформацію про майновий стан закладу відповідним установам.

	4.5.
	Ефективність використання бюджетних коштів.
	Створення умов для своєчасного та ефективного використання бюджетних коштів
	Ефективно використовуємо бюджетні кошти відповідно законодавству.

	
	
	
	

	4.6.
	Недопущення  нецільового використання бюджетних коштів
	Створення умов для своєчасного та ефективного використання  коштів
	Не допускаємо нецільового використання бюджетних коштів.

	
	
	
	

	4.7.
	Відсутність простроченої заборгованості  по заробітній платі, 

за спожиті енергоносії та комунальні послуги, а також за отримані товари, роботи, послуги
	Створення умов для своєчасності  розрахунків з підприємствами, установами та організаціями
	Відсутня заборгованості  по заробітній платі, по виплаті стипендії, за спожиті енергоносії та комунальні послуги, а також за отримані товари, роботи, послуги. Здійснюємо виплати у встановлені терміни.

	
	
	
	

	4.8.
	Наявність переліку платних послуг, які надаються закладом  професійної освіти
	Складання реального переліку та створення умов для його реалізації
	Здійснюємо платні послуги по основній діяльності закладу – курсове навчання по підготовці слухачів за професіями електрогазозварювальники, електромонтери, кухарі; професійне навчання зареєстрованих безробітних осіб через центр зайнятості. Налаємо послуги мешканцям за проживання в гуртожитках ліцею. Плата за оренду майна.

	
	
	
	

	4.9.
	Виконання заходів з енергозбереження
	Розробка  програми з енергозбереження. 
	Плануємо замінити вікна і двері на металопластикові в навчальному корпусі та в гуртожитку, де проживають учні. Здійснюється заміна ламп на енергозберігаючі. Відремонтовано покрівлі загальною площею 2000 м. кв.

	
	
	
	

	4.10.
	Покращення матеріально-технічної бази ЗПО.
	Придбання сучасного обладнання для кабінетів та майстерень, інтерактивного устаткування тощо.

Відсоток використання  власних надходжень для покращення матеріально-технічної бази закладу ПО.
	У 2016 р. придбали комп’ютерної техніки на суму 51895,00 грн. ( 2 комп’ютери, 2 ноутбуки, лазерний принтер. Фотоапарат), стіл комп’ютерний на суму 2400,00 грн., роутери на суму 1200,00 грн., холодильник в їдальню на суму 3000,00 грн., замінили тепло лічильники та лічильники води на суму 22000,00 грн. – загальна вартість склала 80495,00 грн., а у відсотках власних надходжень становить 7,3%.

У 2017 р. придбали мікрофони на суму 2610,00 грн., та футбольну форму на суму 4620,00 грн. у відсотках власних надходжень становить 0,63%.



	
	
	
	

	Результат самооцінки 

по розділу 4
	Кількість балів - 4
	 Рівень - достатній


	Розділ 5  СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО



	5.1.
	Співпраця з підприємствами, організаціями, установами, з питань підготовки робітничих кадрів, супровід інноваційних проектів та ін.

Результативність співпраці та взаємодії із громадськими організаціями, підприємствами, установами та ін. із ЗПО
	Створення умов для тісної співпраці ЗПО з підприємствами, організаціями, установами

Оновлення змісту ПТО,  покращення матеріально-технічної бази, соціальний захист учасників освітнього  процесу, матеріальне заохочення, тощо
	З метою підготовки кваліфікованих робітників та їх працевлаштування з усіх професій ліцей співпрацює з соціальними партнерами:

ВП „Хмельницька атомна електростанція”,  ТОВ «АТП УБ ХАЕС», ТОВ «ДАМАС і Ко», ФОП Преподобний В.С., ТОВ «Атоммонтажсервіс», ТОВ «Інтермонтажбуд», ПП Костючек Є. В, КВП «МУ-13 «ЕПЗМ», ТОВ «Т – Стиль», Ательє «Франя», ПП Айбін З.А., УКЦ «Корчма», ПП Ящук М.А., Кафе «Дорожнє»  та інші.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5.2.
	Запровадження міжнародного співробітництва
	Створення умов для співробітництва
	----

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Результат самооцінки 

по розділу 5
	Кількість балів - 4
	 Рівень - достатній


	Разом
	Кількість балів - 21
	 Рівень - достатній
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